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N@GLEN TIL BEDRE OPGAVEL@SNING

JESPER SKORSTENGAARD
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De vigtigste pointer




3
At erkende

- tilsta eller indramme, at noget forholder sig pa en bestemt made iseer efter at
have vaeret uenig, i tvivl el.lign.

- forsta og dermed (modvilligt) acceptere eller anerkende

o _ Erkende med
- na til indsigt i noget gennem taenkning, udgangspunkt

undersggelse eller erfaring i krise?

‘m Ahus Losrerforening



E#ektkaeder B

Overblik over vejen til malet

Hvordan vil vi

Hvorfor gar vi, na vores mal?

som | gar?

Feerre har
Tolerante bgrn/ Trygge Mindre frygt for behov for at Faerre bliver
barn der trives feellesskaber social isolation holde andre mobbede
ude
1. Indikator
_ HV r N 2. Data
O da 3. Metode
4. Tid
5. Hvem gar det?
Hvordan kan vi forsta problemet? ‘
Hvilke handlinger kan vi seette i vaerk? ) = Handlingsplan

Hvordan kan vi fglge op?



Et zoom ind pa et led i keeden

Hvad baserer den sig pa?
- Erfaring
- Evidens

Antagelse

l - Mavefornemmelse

Kan det pavises om antagelsen
holder i det konkrete tilfaelde?

Kritiske faktorer



via refleksion og dialog
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Inspireret af 'triple loop learning’




Faelles analyse

- Jje for formal/vision — Hvor er vi pa vej hen?

- Vaek med det formstgbte (konceptuelle)

- Forsta, accepter og udnyt den fagprofessionelle viden
- Overvej og paskan naerhedsprincippet




VISIONEN
for b@rnene og de unge - og for Barm og Unge

STZAERKERE
FALLESSKABER

YGTIGERE SAMMEN

OG FOR
MEDARBEJDERNE!

Styring og
motivation 1
den oftentlige
sektor




Tiltag, der besluttes centralt virker belastende og ikke berigende!!!

Ond vilje, manglende forstaelse eller blot
darlig implementering?

Arhus Loererforening




STR/EBE K
EETER DET
EXCELLENTE

L

PROGRESSION
FOR B@RN
OG VOKSNE

VIDENBASERET /

DATAINFORMERET

RESPEKT FOR
FAGLIGHED OG
BRUG AF EVIDENS

TIDLIG OG
FORE-
BYGGENDE

] INDSATS

BQRN oG
UNGES

4 (

MENTALE
MODEL

~ KOLLEKTIV (

7FORPLIGTELSE,

INDIVIDUELT
ANSVAR

S

A

AN

L EDEREN SOM ”’/ S g R
ROLLEMODEL

HELHEDSSYN C

KOGNITIVE OG
IKKE-KOGNITIVE \

‘ 7KOMPETENCER



S N A A
SYSTEMER /STRUKTURER Aarhusaftalen

pa baggrund af.

* Progression = Kompetenceudvikling
* Retfeerdighed =
Udgangspunkt for dialogen og tilliden
* Professionssyn =
Viden, ekspertise, prof. sprog
« Autonomi =
Selvregulering, fleksibilitet




Hvad vinder vi pa den lange bane? Fvis vi nar her fi...

» Feellesskabet - opgaven i at veere laerer gp
* Forberedelse og efterbehandling - refleksion [
* Den professionelle lzerer - det begrundede skgn e

En tilgang til lzererarbejdet, der organisatorisk og arbejdsmiljgmaessigt passer
til jobbet og skaber motivation

En bedre praesterende folkeskole, der kommer med Igsninger pa fremtidige
strategiske udfordringer

Opbakning og involvering i folkeskolen

(m Arhus Loererforening



