Effektfokus med datadrevet refleksionskultur

v/ Marianne Ber thelsen, leder af Ungdomscentret i Aarhus Kommune
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M.LS. Lektier til fredag

Placer felgende mal i malhierarkiet
- Rygestop
- Lavere sygefraveer
* Fald i antal sigtelser
« Styrket selvkontrol
» Have mindst én god ven
- Mobbefri zone
« Sundhedsfremme
» Fald i BMI
« Lavere stressniveau i familier
* % % gennemfart ungdomsuddannelse




2. Den aktive borger
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M.LS. lektier til mandag

Giv tre eksempler pd ydre og indre
styrede aktiviteter i din arbejdspraksis

Reflekter over, hvad de betyder for din
~ leering og udvikling

Reflekter over, hvad de betyder for
organisationens lering og udvikling



3. Det gode nok liv
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M.LS. lektier

Giv eksempler pd slutmai, som er -
meningsfulde i din praksis {

Reflekter over, hvordan leringsmal o
adskiller sig fra slutmal B |

Over vej eksempler, hvor
samfundsmal og livskvalitet gar op i L
en hajere enhed

Overvej eksempler, hvor det ikke
ngdvendigvis er tilfeldet




Y. Maleredskabet afhenger af, hvad vi snsker at male

SPORTS TRACKER

Man kan male meget ... men ikke pd samme vegt




M.LS. lektier

Find ti eksempler pa
mdleredskaber, du bruger i din
hverdag

Overvej hvad du bruger dem fil

Prav at bytte rundt pa redskab og
anvendelse

Hvilken betydning far det for data
0g anvendelighed?




Pd vej mod en ny datainformeret refleksionskultur MED borgerne som hovedaktar

|. Malseetning pa alle niveauer - accept af kompleksitet og transparens
ndr malhierarkiet setter ind

2. Den aktive borger - aktar i eget liv og selvmonitorering af data
3. Det gode nok liv - hvem setter barren?

4y, Malereskabet afhenger af, hvad vi ansker at mdle - differentierede
redskaber og meningsfulde oversettelser
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